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Layihonin hoayata kegirilmasi tizra cari ritbdas yerins yetirilmis elmi islar

Layiha istigamatindes movcud elmi-tadgigat, pedaqoji, psixoloji ve eksperimental islarin
migayisali analizi apariimisdir. Aparilan tedqigatlarin naticaleri géstarmisdir ki, ali maktsblards
tolobaler serbast va laboratoriya islerinin yerina yetiriimasindan baslamis, kurs ve buraxilis islarinin
hazirlanmasina geder biitiin attestasiya marhalalerinda kollektiv sokilde bir-biri ilo slage saxlayaraq
movcud bilik alde edilmasi vasitelarinden, o climladen informasiya texnologiyalarindan maksimum
sokilde vyararlanirlar. Tebii ki, bu halda talsbalerin kollektiv faaliyyatlorinin effektivliyini
giymatlendirmak tgin muvafiq giymatlendirma meyarlari dssti teleb olunur. Klassik yanagsmada bu
meyarlar ya subyektiv giymatlondirmaler, ya da ayri-ayri emsaliyyatlarin yerina yetirilmasi Ugln
standartlar sistemlorden ibaratdir. Muasir yanagsmada kollektiv faaliyystin modellasdiriimasi ve
giymatlendiriimasi tglin ¢oxlu sayda tsul ve vasitsler mévcuddur. Bu tsul ve vasiteler kitlovi xidmat,
oyunlar, coxolculi  optimallagsdirma  kimi  klassik  nazariyyslarin, hamginin muasir

neyromodellasdirma ve intellektual sistemlar, agent




nazariyyalarinin tethiqi ile yaradilmisdir.

Hazirda kollektiv faaliyystin giymatlandiriimasinde avvelde qeyd etdiyimiz klassik ve miuasir
yanasmalarin inteqgrasiyasinda yaradilmigs muxtelif sayda modifikasiyasi olan Multi-Agent
sistemlarine (MAS) hasr edilmis ¢oxlu elmi tadgigat isleri mdvcuddur. Buna sebab MAS-in bu tip
coxolculti maselslere effektiv tatbiginin mumkunlayudur. Diger ssbab kimi iss MAS-In bir nege
avtonom - bir-biri ile ve eyni zamanda atraf mihitle garsiligh eolagads oldugu sistemlarin
modellagdiriimasina imkan vermasi ils izah edilir. MAS ham de dyrenma ve dlsinmaya qgadir olan murakkab
kognitiv agentlar kimi genis spektrli agentlari modellasdira biler. Bu, xususils igtisadiyyat, sosiologiya
va ekologiya kimi sahalarde faydalidir. Bels ki, bu sahslerin xarakterik xtisusiyyatlarini nazare
almagla idarsetma sahasinda faaliyyetlarin modellosdiriimasi ve dizgin gerargabuletma (Ugln
alveriglidir. Naticads bu tedqgigatcilara real vaxt rejiminda geyri-mimkin hesab edilan tacribalar
aparmag@a imkan verir va bu “virtual” tacriibsler gararlarin gsbulu Gcin kifayst gadsr malumatlarin slds
edilmasi va emalina sabab olur.

Multiagent sistemlari il optimallasdirma, idarsetms, tehlil, prognozlasdirma, diagnostika,
monitoring va s. kimi proseslarin modellagdiriimasi miixtalif sahslards, xtisusen da ananavi metodlarin
ugursuz ola bilacayi murakkab va dinamik mubhitlards yiiksak effektiv ola bilar.

Optimallagdirma masalalarinde - Multi-agent sistemlari (MAS) har biri problemin muayyan alt
coxluguna cavabdeh olan coxsayli agentler arasinda tapsiriglari paylamaqgla proseslori
optimallagdira biler. ©lage ve koordinasiya vasitasile MAS optimal halleri, markazlasdiriimis
yanasmalardan daha suratli ve daha semarali olan halleri tapa biler.

Prognozlasdirma istigamatinds de MAS 06z effektivliyini saxlamagdadir. MAS muxtalif
agentlardan alinan malumat va tacriibe manbalerini birlasdirib, tahlil edib prognozlasdirma imkanlarini
artira bilir.

idareetma - resurslarin idare edilmasi, tapsiriglarin béliisdiiriiimasi, koordinasiya, adaptiv idaraetma
kimi istiqgamatlerde tatbiq ediloan MAS, strategiyalari, davraniglari ve yanagmalar dinamik sokilde
tanzimlamaya imkan verir,

Multiagent sistemin strukturunda asas problem sistemds intellektin na gader ve hansi
saviyyada yerlagdiriimasidir. Agentler arasinda:

-Umumi davranig nece yaranir va yonlandirilir,
-onlarin davranigi bir ¢ox fardi agentler arasinda qgarsiligh alagadan yarana

bilarmi,




-har bir agentin davranisi na gadar mirakkab olmalidir
kimi masalaler analiz edilir. Bu sahads iglarin boyik akseriyysti agentlerin daha bilikli ve bacariqli
olmasina yonalmisdir. Mixtalif tadgigat islarinda buna
eagents daha darin bilik bazasi vea malumatlar haqqinda miulahize yurtitmak bacarigi
vermakle,
e agenta harakatlori planlasdirmag tatbiq etmakls,
e digar agentlarls danigiglar aparmagla

nail olunmusdur. Lakin fardi elementlari cox sads olan agentasasl sistemlar mévcuddur ki, bu clr
sistemlara agentlar mihitinda ¢ox diggst yetirilmayib.

Diger tedqigat istigametlarinden biri da multiagent sistemloerinin tahsile tatbiqidir.
Umumilikds, multiagent sistemlarinin tahsils tatbiqgi tadris ve dyranma tacriibalarini artirmag, smakdashgi
ve fardilagdirmani tesviq etmak va naticads bitin saviyyslerds talebaler (ciin tahsil naticalarini yaxsilagdirmaq
ucun boyuk potensiala malikdir. Tahsilde kollektiv dyrenms, intellektual repetitorlug sistemleri,
serbast dyranma, adaptiv giymatlendirma, resurslarin bolgusi, davranisin modellasdiriimasi ve
tahlili, simulyasiya edilmis dyrenma muhitleri ve s. tatbiq edilerak naticaler alinmisdir. Tadgig edilan elmi
yanagmalara asasen sOylays bilerik ki, tehsil sahasinds tstbiq edilon MAS sasasan masin dyrenma
texnologiyalari asasinda tetbiq edilmisdir. Tolabalarin professional saviyyasini prognozlasdirmaq Ugln
totbiq edilan masin Oyratma metod ve alqoritmleri sistemlasdirilerak muayyan edilmisdir ki,
tadgiqatgilar qoyulmus problemin hallinde daha ¢ox masin 6yratma metodlarindan (Xu, J., Moon,
K. H., & Van Der Schaar, M. (2017). A machine learning approach for tracking and predicting
student performance in degree programs. IEEE Journal of Selected Topics in Signal
Processing, 11(5), 742-753. DOI:10.1109/JSTSP.2017.2692560), LR, SVM, RF,
KNN, GNV
metodlarindan (Sixhaxa, K., Jadhav, A., & Ajoodha, R. (2022, January). Predicting Student’s
Performance in Exams Using Machine Learning Techniques. In 2022 12th International
Conference on Cloud Computing, Data Science & Engineering (Confluence) (pp. 635-640).
IEEE., Lakkaraju, H., Aguiar, E., Shan, C., Miller, D., Bhanpuri, N., Ghani, R., & Addison, K.
L. (2015, August). A machine learning framework to identify students at risk of adverse
academic outcomes. In Proceedings of the 21st ACM SIGKDD international conference on
knowledge discovery and data mining (pp. 1909-1918). DOI:10.1145/2783258.2788620),
hamcinin dastak vektor regressiya xatti alqoritmlarinden (Dabhade, P., Agarwal, R., Alameen,

K. P., Fathima, A. T., Sridharan, R., & Gopakumar, G. (2021). Educational data mining for

predicting students’ academic performance using machine learning algorithms. Materials




Today: Proceedings, 47, 5260-5267. DOI:10.1016/j.matpr.2021.05.646 ) elece do Data Minig
metodlarindan (Acharya, A., & Sinha, D. (2014). Early prediction of students’ performance
using machine learning techniques. International Journal of Computers and Applications,
107(1), Lakkaraju, H., Aguiar, E., Shan, C., Miller, D., Bhanpuri, N., Ghani, R., & Addison, K.
L. (2015, August). A machine learning framework to identify students at risk of adverse
academic outcomes. In Proceedings of the 21st ACM SIGKDD international conference on
knowledge discovery and data mining (pp. 1909-1918). DOI:10.1145/2783258.2788620)
istifade etmiglar.

Tedqgigat zamani MAS-in Ustunlukleri, prespektivleri, tadgigatlarda alinan ugurlu
naticaler ve s. miisahide edilsads, bu sahanin gatismayan xiisusiyyatlari ile qargilasma gagiimazdir. On
plana ¢akilmali olan asas masalalardan biri ve an vacibi mirakkablikdir: MAS- in layihslandirilmasi, hayata
kecirilmasi ve idara edilmasi ¢coxsayll agentler arasinda qarsiligh slags ve asililiglara gére mirakkab bir
struktur formalasdirir. Bu mirakksblik agentlerin sayi artdiqca artacaqdir ki, bu da kompleks hall
tolab edir. Agentlar Ug¢un asas ustin xudsusiyyatlarden biri agentler arasinda duzgun
koordinasiyanin qurulmasidirsa, ¢oxsayli agentler arasinda bu prosesin hayata kecirilmasi eyni
zamanda maddi telebleri do artiracaq. Bu isa naticade samarasizliye sabab olacaqdir. MAS-In geyri-
markazlasdirilmis tabisti bazen markazlesdirilmis yanasmalarla muqayiseds, xususile yiuksek koordinasiya
edilmis tapsiriglar ve ya resurslarin mahdud oldugu muhitlsrda optimal olmayan faaliyyste sabab ola
bilar. Effektiv MAS-in layihalandiriimasinda faaliyyat minasibatlerinin tarazlasdirilmasi vacibdir.
Yuxarida geyd edilen tedqigatlar daha genis sokilde sistemlasdiriimis va naticalar MAA-nin “Elmi
macmusalari’na tagdim edilmig, 2025-ci il, 2-ci ndmrasinds ¢ap ¢tn gabul edilmisdir.

Tadgigatlar genislendirilarak ali maktab talebalarinin ixtisas yonimll professional hazirliginin talebleri ve
asas gostaricilarinin ¢akili-faktor modeli toklif edilmisdir. (Tedgigatin naticalari “Fevral maruzsleri 2025:
Aerokosmik masalalerin hallinde genclerin yaradici potensiali” X beynalxalq elmi-praktik gancloar
konfransina teqdim edilmisdir.)

Model universitet mazunlarina ddvlst, camiyyat va isagétiranlarin telablarinin mixtslif yanagmalarda,
o cimleden - ceki emsallari, Saati skalasi tetbiq etmeklo, F-metrika, TF-IDF statistik shemiyyatlilik
olcust, Jakkard amsali ila giymatlandirilmis, mazunun bu talablardan irali galan mitaxassis kimi hazirliqg
saviyyasi ise universitetds alde etdiyi praktiki vardiglarle yanas! yuksek madeni va sexsi keyfiyyatlora
malik vetandag kimi formalagmasi asas goéturilmusdur.

Muasir informasiya camiyyati universitet mazunlarina camiyyatin texniki-texnoloji




seviyyasindan irali galen va suratle dayisan talablar qoyur. Bu talablar regabstli smak bazarinda universitet
mazunlarina yiksek reyting vera bilacak bir sira pesoekar ve psixoloji xisusiyystlera malik olmagi
toleb edir. Tabii ki, galacak professional faaliyyst istiqamatini segarken talabs tokca arzularini va istaklarini
deyil, ham da saxsi keyfiyyatlarindan irali galan imkanlarini da giymatlendirmalidir. Telabanin universitet tahsili
dovrinde baza bilikleri ve fardi psixofizioloji xtisusiyyatlerindan irali gelen bacariglari naticasinds alde
etdiyi ixtisas Uzrs attestasiya naticalari adstan onun mitexassis saviyyasinin giymatlandiriimasinds asas
rol oynayir. Universitet talebaya daxili nizam intizama riayst etmoakle tadris programlarinda
nazerde tutulmus kompetensiyalari gazanmaqda yardimg¢i olur. Lakin tslsbe tshsilini basa
catdirdigda ve mutaxasis kimi amak bazarinda is tapmaq isteyenda bir ¢ox istigamatda talablerle
rastlasir. Bu ilk névbada isagotlrenin 6z maraglari ve faaliyyst istigamatlari daxilinds ifads edilan tslablardir. Bu
talablar hatta faaliyyst sahsleri eyni olan isagétiranler tersfindsn farqgli sakilds irsli striile bilsr. Lakin bu
talebler Umumilikde doévlaetin butin vetandaslarina, o clmladan universitet mazunlarina doévlet
manafeyindan irsli gslen tsleblare uygun olmali, onun ziddine olmamalidir. Digar istiqgamatda talabler
comiyyat terafinden mezunlara uzun iller arzinde formalagsan etik va sivil saviyyaden irali galen
taleblardir. Butlin bu teleblarin ddanilmasinds asas godsterici kimi talebanin fardi xtsusiyystlarindan irali
galen bacariglaridir. Camiyyat terafinden bu talabler miixtelif fealiyyst sahalerinde rast gslinen praktiki
masalaleri effektiv sakilds hall etmak bacari§i ve ylksak madani va sexsi keyfiyyatlara malik olmasi talabi
kimi ifads edilir. Birinci telab (izre bacariglar telabanin tahsil dévriinds slds etdiyi praktiki biliklarls - laboratoriya,
masgale, mixtalif tacribaler, kurs isleri ve s. ila formalasir.Telabs universitet tshsili arzinde mahz bu
istiqgamatda alda etdiyi bilik ve saristalar onun cemiyyat tarafinden neca gabul edilmasina tasiri danilmazdir.
Talabanin cemiyyat tarsfinden mitaxasis kimi hazirigina goydugu bu telebin 6danilmasi seviyyasi kimi
talabanin tahsil dovrinds Umumi alds etdiyi biliklards praktiki vardislerin nisbi ¢akisi - tedris dévrinds
talebanin praktiki tedris ndvleri Gizra attestasiyalarinin naticelarinin caminin tedris dovrinda telebanin
bitln fennlar Gizre attestasiyalarinin naticalarinin cemina nisbati kimi gdsterila bilar.

Qeyd edilen tadris keyfiyystlarindan basga cemiyyat talebanin hamgcinin yiksak madani ve sexsi keyfiyyatlora
malik vatandas kimi formalagsmasinda maraqlidir. Bu keyfiyyatlor talsbanin universitet daxili nizam-intizam
gaydalarina emal etmasi, onun ictimai iglerds istiraki va s. ilo olctlmalidir. Tabii ki, bu fealiyyatlar
onun talaba yoldaslari va musllimleri tersfinden giymatlandirmallidir. Talsbanin nizam-intizam
gaydalarinin pozulmasi faktlarini 100 ballq

Saati skalasindan istifade edearak giymatlandirmak olar. Bu halda 100-bal tslabanin etik




gaydalari kobud sakilds pozdugu ve universitetden xaric oldugu hala aid edilir, "0” bal ise ictimai
foal olan, ham universitet daxilinde, ham de tadrisdan kenarda muxtslif sosial faaliyystlora
malik olan telabalera verilir, galan hallarda iss tedris ekspertlarinin raylari asasinda telebanin umumi

»n N »n N ” “ ” “

, 'az’, "nisbatan pozuntu”, “orta”,

” “

gaydalardan kenar davraniglarn “shamiyyatsiz ahamiyyatli”, “ciddi” ve
s. kimi deracalandirile biler. Har pozuntu dsracasini

100 balliq skalada bilmakla talabanin vatandas kimi formalasmasina camiyyatin qoydugu ikinci talebi bu
dayarlandirmanin nisbi ¢akisi kimi gdsterila bilar.

Isagoétiiranler terafindsn taleblar talebanin konkret olaraq gabul etdiyi is izre bacariq ve sarigtesinin olmasi
(bu tedris dévrinds talabanin tadrisde ve tadrisdennkanar faaliyyati - ferdi kurslarda, muxtalif seminar,
gisamuddatli praktiki vebinarlarlarda ve s igtiraki) ila, hemcinin onun isagétiran tarsfinden qoyulmus
masalenin halli bacariglari (tesabbuskarliq, teskilatgiliq bacaridi va s. saxsi keyfiyyatlari) ilo miayyan edilir.
Birinci talab igagotiirena yeni isciys daha az vaxt ve maliyye vasaiti xarclomaya imkan verir. Bu talabin
giymatlandiriimasi tslabanin universitetds oxudugu ddvrde tedris edilen fannlar icerisinde gabul
olundugu konkret isde istifade edilmasi imkani kimi formalasdirila biler. ikinci teleb-telebenin fordi
keyfiyyatlarinin onun galacak mitexasis kimi formalagsmasina tasirinin giymatlandirilmasi talabi coxgiymatli ve
coxfaktorlu prosesdir. Bela proseslerin modellagdiriimasinde muxtslif metod ve yanagmalardan
istifada edilir. Biz bu giymatlandiriimada talabanin yoldaslari ve musllimlari tarafinden ekspert raylarinden
istifada etmisik.

Ddovlat tarsfinden talebalarin ixtisas Uzre hazirli§i saviyyasine qoydugu talabler bitdvlikde ham cemiyyatin,
ham igagoturanlarin, ham da talebanin fardi xususiyystlerine qoyulan taleblarin ¢eki emsallarindan
istifade etmakla TF-IDF ¢akisi kimi hesablamagq olar.

Qeyd. Respublikanin mixtalif ali maktablerinde payiz semestrinin basa g¢atmasi ve talabalerin
attestasiya naticaloarinin statistik naticalarinin teklif edilen modelds nazere alinmasi tcln tadgigatlar
davam etdirilir. Layiha istirakgilari ham ali maktablerde, ham de miivafiq biznes ve 6zal strukturlarda
(@mak bazarinin telaeblerini 6yrenmak (cglin) sorgular kecirerak statistik malumatlarin toplanmasi
istigamatinds de tadgigatlar davam etdirirler. Toplanmig malumatlar xdsusi hazirlanmig program

tominati vasitesi ila verilanlar bazasina daxil edilir.

Layihanin hayata kegirilmasi tizro planda nazards tutulmus islarin yerins yetirilma daracasi (cari riib

ti¢lin, faizls giymatlondirmali)

Hal-hazirda layihanin hayata kecirilmasi Gzra planda | marhals Ugln nazards tutulmus

islorin 90%-dan ¢ox hissasi yerina yetiriimisdir. Statistik malumatlarin toplanmasi va ilkin




variantda yaradilmis ¢akili-faktor modelinin adekvatliq sertleri dyranilir, galacak tadgigatlarda baza

rolunu oynamagq Uc¢tin modelin diger variantlari hesabatlarla yoxlanilir.

Hesabat dovriinds alinmig elmi naticalar, onlarin yenilik deracasi

1. Muasir ali tehsil sisteminin talebalarin pesoakar hazirhdi tugin mdvcud imkanlar va
qarsilasdigi problemlar sistemli sakilde dyranilmis, universitet tahsili dévriinds telabalarin faaliyyatlarinin
asasan multi-agent sistemlarine analoji oldugu muayyen edilmis va bu istigamatda aparilan elmi-
tadqgigat iglari analiz edilmisdir.

2. Universitet telsbasinin mutaxassis kimi formalagsmasina tasir eden faktorlar mugayisali ve
sistemli sakilde Oyranilmisdir. Mluayyan edilmisdir ki, tahsil programlarinda nazards tutulan
praktiki yonumll fenlerden talebanin miuvaffagiyyati, onun butin fenlarde mivaffeqiyystine
nazaran ¢aki amsali telabanin amak bazarina hazirliq saviyyasina shamiyyatli sakilds tasir edir.

3. Ali tohsilli mutexassise goyulan talabler ddvlstin, cemiyyatin va isagotiranlarin taleblari kimi
siniflegdirilarak tadqiq edilmisdir. Qeyd edilmisdir ki, bu talablar garsiligh slagadas olub, bir-birini tamamlayir
vo ziddiyyat tagkil etmir.

4. Camiyyat tarefindan goyulan talabler universitet tohsilinin ylksak saviyyede olmasi ila tehsil
dévrinds onun davranisindan ireli galan manavi-sosial faaliyystlerinin birge naticesi kimi F kriteriya
vasitasi ile giymatlendirilmisdir.

5. isagbtiiranlar tarsfinden telablar talabanin konkret olaraq gebul edildiyi is (izre bacariq ve sarigtasinin
olmasi ils, onun fardi keyfiyyatlerindan irali gelen bacariglarinin kompleksi kimi Jakkard uygunluq
amsali ile hesablanmisdir.

6. Dovlet tersfinden telebalerin ixtisas Uzre hazirligi seviyyasine qoydugu telabler bitévlikds
ham cemiyystin, ham isagotlranlerin, ham da talebanin fordi xisusiyystlerine goyulan talablarin
kompleksi kimi gabul edildiyindan bu amsallardan asili hesablama tsulu verilmisdir.

7. Universitet mazunun mitaxasis kimi hazirliq saviyyasi camiyyatin, dovlstin va
isagOturanlerin teleblerinin kosinus emsallarindan duzaldilmis matrisin maxsusi adadi vasitasi ila

hesablama metodikasi verilmisdir.

Layihanin yerina yetirilmasi zamani istifads olunan tisul vo yanasmalar

Universitet talabasinin mitaxassis kimi formalagsmasina tesir edan faktorlar sistem-struktur

analiz metodlari ils dyrenilmis, Saati skalasi vasitasi ila ekspert raylarinin giymatlandiriimasi
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apariimis, ilkin model F kriteriya, Jakkard uygunlug amsali, kosinus emsali vasitesi ile tadqiq edilan

faktorlarin muqayisali matris ve onun maxsusi adadleri vasitasi ils yaradilmisdir.

Layiho tizro elmi nasrlor (maqalaler, monoqrafiyalar, icmallar, konfrans materiallari, tezislor) (darc

> olunmus, ¢apa gobul olunmus ve ¢apa gondoarilmisleri ayriliqgda qeyd etmoklo) (suratlorini alava etmali!)
Tadgigatin naticalari kimi 1 magals va 1 konfrans materiali hazirlanmigdir.
1. Kollektiv faaliyyatin giymatlandirilmasinda multi agent sistemlarinin tadqgiqinin va
tatbiginin muasir problemlari, Agayev N.B., ©mirxanh D.$, Amanov R.$., - 16 seh. (Maqgala
MAA-nin “Elmi macmislari’na taqdim edilmis, 2025-ci il, 2-ci ndmrasinds ¢ap U¢in gabul edilmisdir).
2. Ali maktab talabalarinin ixtisas yonumlu professional hazirhiginin talablari ve
asas gostaricilarinin ¢akili-faktor modeli, ©mirxanli D.$., Agazade ©.N., Amanov R.$. - 5 sah.
(“Fevral maruzalari 2025: Aerokosmik masalalerin hallinds ganclarin yaradici potensial” X beynalxalq
elmi-praktik ganclar konfransina teqdim edilmisdir).
https://februaryreadings.org/
6 Ixtirave patentlar, ssmaralasdirici tokliflor
yoxdur
7  Layiho tizre ezamiyyaetlor
yoxdur
8 Layihos izrs elmi ekspedisiyalarda istirak
yoxdur
9 Layiho tizro diger tedbirlords istirak
yoxdur
10 Layiho movzusu iizre elmi maruzaler (seminarlar, konfranslar, doyirmi masalar ve s. ¢ixslar)
yoxdur
11 Layiho tizrs alds olunmus cihaz, avadanliq ve qurgular, mal ve materiallar
yoxdur
12 Yerli homkarlarla slagalor
Tadgigatlarin apariimasinda layiha istirakcilarindan slava olaraq elmi istiqamatlari ve maraglari layiha
movzusu ila kasisan MAA-nin va AzTU-nun amakdaslari istirak etmislar.
13 Xarici hamkarlarla alagpalor
yoxdur
14 Layiho mdvzusu iizro kadr hazirlig:
yoxdur
15 Sorgilordo istirak
yoxdur
16 Tacriibeartirmada istirak va tacriibs miibadilasi
yoxdur
17 Layihe m&vzusu ile bagh elmi-kiitlovi nasrlar, kiitlovi informasiya vasitelarinde ¢ixislar, yeni

yaradilmis internet sohifolori va s.



https://februaryreadings.org/

- yoxdur

Layiha rohbarinin imzas1 g@z Amanov Resad Sahlar oglu

Tarix 24.01.2025

QEYD: biitiin hallarda uygun olan bandler doldurulmalidir.




